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UITTREKSEL UIT HET NOTULENBOEK VAN HET VAST BUREAU
ZITTING VAN 28/11/2022.
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Bart Seldeslachts, Burgemeester-voorzitter
Luc Abrams, Marleen Van den Eynde, Wim Claes, Willem Wevers, Karel Van
Elshocht, Cindy Vanbaeden, Schepenen
Kizzy Rombaut, Waarnemend algemeen directeur

Voorwerp: Aanpassingen rechtspositieregeling lokaal bestuur Kontich -
Goedkeuring - Goedgekeurd

Besluit:
Enig artikel.

Het vast bureau keurt de aanpassingen van de rechtspositieregeling voor gemeente en OCMW
Kontich als bijlage goed.

1. Artikel 193 bis wordt toegevoegd aan de rechtspositieregeling:

§1. De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden
omgezet in een theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van
fietsmobiliteit kan kiezen, die gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld
zoals omschreven in de Rechtspositiebesluiten van 7 december 2007 en 12 november 2010. In
voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de eindejaarstoelage.

Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die
het personeelslid vrij kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel
opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een individueel akkoord tussen het
personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht op de
eindejaarstoelage onverkort van toepassing.

Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten
maken op een moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan.
Wanneer het personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage,
vermindert hiermee het bruto bedrag van de eindejaarstoelage.

Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo
aan het personeelslid overgemaakt na athouding van de noodzakelijke bijdragen en uiterlijk in
de maand december van dat jaar. In voorkomend geval worden die teruggestorte gelden
beschouwd als een gewone premie in geld.

§2. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage aan het
arbeidsreglement.

Feiten en Context




In de het vast bureau van heden wordt volgend artikel aangepast in de rechtspositieregeling.

1. Artikel 193 bis wordt toegevoegd aan de rechtspositieregeling:

Lokale besturen kunnen sinds de goedkeuring van het Besluit van de Vlaamse Regering
(BVR) van 12 maart 2021 (verschenen in het Belgisch Staatsblad op 14 april 2021), fietslease
aanbieden aan hun medewerkers. Dit besluit regelt de mogelijkheid voor lokale besturen om
als werkgever personeelsleden vrijwillig vakantiedagen en/of eindejaarstoelage en/of
fietsvergoeding in te laten ruilen tegen voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit.

De gemeenteraad van 21/11/2022 ging akkoord met de aansluiting bij de aankoopcentrale
IGEAN voor de plaatsing van de opdracht fietslease, die door de aankoopcentrale zijn gegund
aan de opdrachtnemer 020

Volgende bestaande voordelen kunnen ingeruild worden voor fietsmobiliteit:
¢ Findejaarstoelage
Het aanbieden van fietslease gebeurt op vrijwillige basis:

e Het lokaal bestuur beslist vrijwillig over het al dan niet aanbieden van fietslease én
over de voordelen die kunnen worden ingeruild;

e Het individueel personeelslid beslist vrijwillig om al dan niet bestaande voordelen om
te zetten naar fietslease én welke voordelen ingeruild worden.

Vooraleer men kan starten met het aanbieden van fietslease, moet elk lokaal bestuur de nadere
regels bij het aanbieden van fietslease, opnemen in de lokale rechtspositieregeling.

Bevoegdheid

Artikel 186 §1 en §2 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepaalt dat de raad
voor maatschappelijk welzijn de rechtspositieregeling van het OCMW personeel vaststelt.

In de RvMW van 17 juni 2019 werden deze bevoegdheden (organogram incl. formatie en
rechtspositieregeling) gedelegeerd aan het VAB.

Juridische grond

Artikel 41, tweede lid van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
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