KONTICH coft

VAST BUREAU - BEKENDMAKING

De voorzitter van het vast bureau brengt, ingevolge art. 285 § 1 van het decreet lokaal bestuur
van 22/12/2017, ter kennis van het publiek dat het vast bureau tijdens de zitting van 23
september 2024 onderstaande besluiten heeft genomen. Deze besluiten worden gepubliceerd
op de website van de gemeente en conform art. 330 van het decreet lokaal bestuur
gerapporteerd aan de toezichthoudende overheid.

BESLUITENLIJST

1 Notulen Vast Bureau 16 september 2024 - Goedkeuring
De notulen van de zitting van het vast bureau van 16 september 2024 worden goedgekeurd.

2 Inkomende en uitgaande poststukken week 37/2024 - Kennisneming
Het vast bureau neemt kennis van de inkomende poststukken van week 37 van 2024. Er
werden geen uitgaande poststukken geregistreerd in deze periode.

3 Aanpassingen rechtspositieregeling lokaal bestuur Kontich - Goedkeuring
Het vast bureau keurt de aanpassingen van de rechtspositieregeling voor gemeente en OCMW
Kontich goed.

4 Beéindiging arbeidsovereenkomst wegens medische overmacht - Medewerker
schoonmaak (E1-E3) - Goedkeuring
Na het doorlopen van de bijzondere procedure medische overmacht werd vastgesteld dat een
medewerkster schoonmaak (E1-E3) definitief arbeidsongeschikt is om haar huidige functie uit
te oefenen. Hierdoor wordt de arbeidsovereenkomst beéindigd wegens medische overmacht.

5 OCMW-werking - Procedure uithuiszetting scharnierwoning - Optreden in rechte
- Goedkeuring
Het vast bureau gaat akkoord met het aanstellen van een stafmedewerker sociale economie
van welzijnsvereniging KINA p.v. als juridische deskundige inzake de uithuiszetting in de
Beemdenlaan 20.

6 Kortingsbonnen - Septemberkermis 2024 - Goedkeuring
Het college gaat akkoord met het uitdelen van waardebonnen aan gezinnen met kinderen in
armoede.

7 Toetreding tot aankoopcentrale 'C-smart' - Goedkeuring
Het vast bureau beslist toe te treden tot de aankoopcentrale ‘C-smart’.

8 Proces verbaal & Aanstelling contractueel medewerker schoonmaak thuiszorg
32/38 IFIC 4 - Goedkeuring
Er wordt akte genomen van het proces-verbaal opgesteld door de selectiecommissie. De best
scorende geslaagde kandidaat wordt aangeworven voor onbepaalde duur als medewerker
schoonmaak thuiszorg (32/38, IFIC 4). Zij start zo snel mogelijk op. Er staat nog één andere
geslaagde kandidaat op de werfreserve.



9 Formatiewijziging OCMW - Goedkeuring
Het vast bureau stelt de personeelsformatie van het OCMW vast.

10 Definitieve uitbreiding prestaties - Contractueel verzorgende (IFIC 11) -
Goedkeuring
De prestaties van een verzorgende worden definitief uitgebreid van 18/38 naar 30/38 met
ingang van 01/10/2024.

Bepaalde besluiten werden mogelijks niet gepubliceerd in bovenstaande lijst, ter bescherming
van de belangen vermeld in art. 15.§1 van het decreet van 26/03/2004 inzake openbaarheid
van bestuur.

Conform de bepalingen in het decreet van 26/03/2004 inzake openbaarheid van bestuur kan er
inzage gevraagd worden via het gemeentesecretariaat.

Conform art. 287 en art. 332 van het decreet lokaal bestuur kan men tegen bovenstaande
besluiten van het vast bureau binnen de 30 dagen na deze bekendmaking beroep aantekenen
bij de toezichthoudende overheid.

Hoogachtend,
Namens het vast bureau,

Kizzy Rombaut Bart Seldeslachts

Algemeen directeur Burgemeester-voorzitter
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