
VAST BUREAU - BEKENDMAKING

De voorzitter van het vast bureau brengt, ingevolge art. 285 § 1 van het decreet lokaal bestuur 
van 22/12/2017, ter kennis van het publiek dat het vast bureau tijdens de zitting van 17 
februari 2025 onderstaande besluiten heeft genomen. Deze besluiten worden gepubliceerd op 
de website van de gemeente en conform art. 330 van het decreet lokaal bestuur gerapporteerd 
aan de toezichthoudende overheid.

BESLUITENLIJST

1 Notulen Vast Bureau 10 februari 2025 - Goedkeuring
De notulen van de zitting van het vast bureau van 10 februari 2025 worden goedgekeurd.

2 Inkomende en uitgaande poststukken week 6/2025 - Kennisneming
Het vast bureau neemt kennis van de inkomende poststukken van week 6 van 2025. Er 
werden geen uitgaande poststukken geregistreerd in deze periode.

3 Raamovereenkomst voor wekelijkse levering vers fruit - Lastenvoorwaarden, 
gunningswijze en uit te nodigen firma's - Principiële Goedkeuring

Er wordt kennis genomen van het ontwerp van onderhavig bestek betreffende de opdracht 
'Raamovereenkomst voor wekelijkse levering vers fruit'.

4 Consolidatie arbeidsongevallen - Vaststelling
Het arbeidsongeval van 18/1/2024 is geconsolideerd op 11/2/2025 zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid. Er wordt geen rente voor blijvende invaliditeit weerhouden.

5 Vacantverklaring, aanstelling selectiecommissie en vaststelling selectietechnieken 
- Contractuele Begeleider kinderopvang, IFIC 11 (38/38) – Goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de vacantverklaring van 1 contractueel begeleider 
kinderopvang (38/38) IFIC 11. De leden van de selectiecommissie voor de selectieproeven 
voor de selectieprocedure van contractueel begeleider kinderopvang worden aangesteld. De 
selectietechnieken worden vastgesteld.

6 Vacantverklaring, vaststelling selectiecommissie en selectietechnieken - 
Medewerker schoonmaak thuiszorg IFIC 4 - Goedkeuring

De functie van medewerker schoonmaak thuiszorg schaal IFIC 4, onbepaalde duur, wordt 
vacant verklaard bij wijze van aanwerving en interne/externe mobiliteit. In totaal zijn er vanaf 
maart 2025 33 vrije uren op te vullen. De leden van de selectiecommissie voor de 
selectieproeven voor de functie van medewerker schoonmaak thuiszorg worden aangesteld. 
De selectietechnieken worden vastgesteld.

7 Samenstelling deontologische commissie - Agendering raad voor maatschappelijk 
welzijn - Goedkeuring

Het vast bureau agendeert de samenstelling van de deontologische commissie op de 
eerstvolgende raad voor maatschappelijk welzijn.



8 Personeel - Collectieve Hospitalisatieverzekering - Aansluiten bij de 
overheidsopdracht uitgeschreven door de Gemeenschappelijke Sociale Dienst- 
Principiële goedkeuring

Goedkeuring wordt verleend om de aansluiting bij de overheidsopdracht uitgeschreven door 
de Gemeenschappelijke Sociale Dienst voor te leggen aan de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 17 maart 2025.

9 Beëindiging overeenkomst onbepaalde duur wegens dringende reden - begeleider 
kinderopvang - goedkeuring

De arbeidsovereenkomst met een deeltijdse begeleider kinderopvang wordt wegens dringende 
redenen beëindigd.

Bepaalde besluiten werden mogelijks niet gepubliceerd in bovenstaande lijst, ter bescherming 
van de belangen vermeld in art. 15.§1 van het decreet van 26/03/2004 inzake openbaarheid 
van bestuur.

Conform de bepalingen in het decreet van 26/03/2004 inzake openbaarheid van bestuur kan er 
inzage gevraagd worden via het gemeentesecretariaat.

Conform art. 287 en art. 332 van het decreet lokaal bestuur kan men tegen bovenstaande 
besluiten van het vast bureau binnen de 30 dagen na deze bekendmaking beroep aantekenen 
bij de toezichthoudende overheid.

Hoogachtend,
Namens het vast bureau,

Kizzy Rombaut Bart Seldeslachts
Algemeen directeur Burgemeester-voorzitter
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