KONTICH (et

NOTULEN
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
ZITTING VAN 18/05/2026

Aanwezig:
Merel Akkermans, Voorzitter

De openbare vergadering wordt geopend door de voorzitter aansluitend op de gemeenteraad.
DE RAAD,

Openbaar

1 Notulen en zittingsverslag raad voor maatschappelijk welzijn van 20 april 2026 -
Goedkeuring
Besluit:
Enig artikel.
De notulen en het zittingsverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 april 2026
worden goedgekeurd.
Feiten en Context
Op 20 april 2026 vond een raad voor maatschappelijk welzijn plaats waarvan de notulen en
het zittingsverslag in een volgende zitting moeten worden goedgekeurd.
De notulen zijn terug te vinden in bijlage, het zittingsverslag werd gepubliceerd op de
gemeentewebsite en is raadpleegbaar via https://www.kontich.be/zittingsverslagen-raden
Bevoegdheid
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017; Art. 32 en 74
Juridische grond
* Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017; Art. 277 §1 en 278 §1
* Het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn, zoals
goedgekeurd op 20 januari 2025
Toelichting
De notulen en het zittingsverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 april 2026
worden goedgekeurd.

Bijlagen
20260420 RMW _notulen.pdf
2 C-smart - Algemene Vergadering van 25 juni 2026 - Ontwerp statutenwijzing -
Goedkeuring
Besluit:
Artikel 1.

Het ontwerp van statutenwijziging van de dienstverlenende vereniging Cipal (C-smart),
medegedeeld bij e-mail van 27 maart 2026 en te behandelen op de algemene vergadering van
25 juni 2026 wordt goedgekeurd.

Art. 2.

De raad mandateert de vertegenwoordiger van het OCMW, dhr. Peter Scholiers met als
plaatsvervanger dhr. Guido Daelemans, om op de algemene vergadering van C-smart van 25


https://www.kontich.be/zittingsverslagen-raden

juni 2026 te handelen en te beslissen conform dit besluit. Indien deze algemene vergadering
niet geldig zou kunnen beraadslagen of indien deze algemene vergadering om welke reden
dan ook zou worden verdaagd, dan blijft de vertegenwoordiger van de gemeente gemachtigd
om deel te nemen aan elke volgende vergadering met dezelfde agenda.
Art. 3.
De raad voor maatschappelijk welzijn gelast het vast bureau met de uitvoering van onderhavig
besluit en in het bijzonder met het in kennis stellen daarvan aan C-smart.
Feiten en Context
Het OCMVW is deelnemer van de dienstverlenende vereniging Cipal (C-smart).
De raad van bestuur stelt voor de offici€le naam van de dienstverlenende vereniging te
wijzigen in “C-smart”. De naam C-smart wordt vandaag reeds door de dienstverlenende
vereniging gebruikt als merknaam voor haar dienstverlening, waaronder de rol van
aankoopcentrale.
De statuten regelen de organisatie en de werking van de dienstverlenende vereniging. Het
ontwerp van statutenwijziging werd samen met het advies van de Vlaamse Regering over de
statutenwijziging op 27 maart 2026 via e-mail overgemaakt.
Artikel 427 DLB bepaalt dat uiterlijk negentig kalenderdagen voor de algemene vergadering
die de statutenwijzigingen moet beoordelen, een door de raad van bestuur opgesteld ontwerp
samen met het advies van de Vlaamse Regering over de statutenwijzigingen aan alle
deelnemers wordt voorgelegd. De beslissingen daarover van hun raden die de oorspronkelijke
statuten hebben goedgekeurd, bepalen het mandaat van de respectieve vertegenwoordigers op
de algemene vergadering en worden bij het verslag gevoegd. De algemene vergadering
waarvan sprake in deze alinea wordt voorzien op 25 juni 2026.
Verantwoording
De voorgelegde statutenwijziging strekt tot wijziging van de naam van de dienstverlenende
vereniging.
Volgens het advies van de Vlaamse Regering is deze wijziging in overeenstemming met het
recht.
Er zijn geen bezwaren voorhanden om goedkeuring van de voorgelegde statutenwijziging te
weigeren.
Bevoegdheid
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017; Art. 77 en 78
Juridische grond
* Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, Art.427 beschrijft de procedure van
statutenwijziging van de dienstverlenende en opdrachthoudende verenigingen.
» Statuten van C-smart
* Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 17 maart 2025 waarin werd
bepaald dat dhr. Peter Scholiers het OCMW vertegenwoordigt bij de algemene
vergaderingen van Fluvius Antwerpen, met dhr. Guido Daelemans als
plaatsvervanger, voor de resterende legislatuur 2025-2030
Toelichting
De raad keurt de agenda met het ontwerp van statutenwijziging van de dienstverlenende
vereniging Cipal (C-smart), te behandelen op de algemene vergadering van 25 juni 2026
goed.

Bijlagen

Advies-Vlaamse-regering-statutenwijziging.pdf, C-Smart-Oproepingsbrief-AV-25-06-
2026.pdf, Gecooerdineerde-statuten.pdf, Huishoudelijk-reglement-AV-Cipal-dv-versie-
goedgekeurd-op-22 06 2023.pdf, Ontwerp-van-statutenwijziging-C-smart-Cipal-dv.pdf

3 KINA - Aanvraag toetreding OCMW Rumst - Goedkeuring
Besluit:



Artikel 1.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de aanvraag tot toetreding tot de
welzijnsvereniging KINA p.v. van het OCMW Rumst en het advies van de Raad van Bestuur
in deze goed.

Art. 2.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn stemt in met de toetreding van OCMW Rumst tot de
welzijnsvereniging KINA p.v.

Art. 3.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn van OCMW Kontich vraagt haar administratie een
uittreksel van deze beslissing te bezorgen aan welzijnsvereniging KINA p.v. op uiterlijk 1 juni
2026.

Feiten en Context

KINA werd opgericht in 1980 en kreeg in 1990 de vorm van een publiekrechtelijke
vereniging met een eigen statuut en 17 stichtende leden, waaronder het OCMW van
Antwerpen en diverse omliggende gemeenten.

Sindsdien heeft de organisatie een sterke evolutie doorgemaakt. In 2026 functioneert KINA
als een welzijnsvereniging van, voor en door 25 OCMW’s binnen het arrondissement
Antwerpen. Deze leden zijn: Boechout, Boom, Brasschaat, Brecht, Edegem, Essen,
Hemiksem, Hove, Kalmthout, Kapellen, Kontich, Lint, Malle, Mortsel, Niel, Ranst, Schelle,
Schilde, Schoten, Stabroek, Wijnegem, Wommelgem, Wuustwezel, Zandhoven en Zoersel.
De maatschappelijke zetel van KINA is gevestigd aan de Antwerpsesteenweg 503 te Malle,
met een tweede vestiging in de Hellestraat 65 te Boechout.

Het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 111, Titel IV, Hoofdstuk II) biedt OCMW’s de mogelijkheid
om welzijnsverenigingen op te richten voor de uitvoering van specifieke opdrachten, evenals
voor leidinggevende, staf-, expert- en managementfuncties.

Binnen dit kader treedt KINA op als een kostendelende vereniging volgens het inhouse-
principe. Doorheen de jaren is dit model, op vraag en maat van de aangesloten OCMW’s,
uitgegroeid tot een breed en divers aanbod aan diensten en expertise. Deze bovenlokale
samenwerking stelt de deelnemende besturen in staat om hun werking te versterken en te
ontlasten op domeinen waar individuele capaciteit vaak tekortschiet.

De meest recente statuten van de vereniging werden gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad
op 28 januari 2022.

Bevoegdheid

Bevoegdheid raad op grond van artikel 77, 78 decreet lokaal bestuur.

6° het goedkeuren van beheersovereenkomsten en samenwerkingsovereenkomsten als
vermeld in artikel 196;

Juridische grond

Artikel 482 van het Decreet Lokaal Bestuur en artikel 14 van de statuten van KINA bepalen
dat de beslissing tot toelating van deelgenoten enkel kan genomen worden als alle
deelgenoten daarmee vooraf instemmen.

OCMW Kontich maakt deel uit van de welzijnsvereniging KINA, en dient zich uit te spreken
over de toelating van OCMW Rumst tot de welzijnsvereniging KINA p.v.

Argumentatie

Overwegende de principié€le beslissing van de OCMW-raad van OCMW Rumst d.d. 27
februari 2026, evenals hun aanvraag tot toetreding tot Welzijnsvereniging KINA p.v.,
gemotiveerd als volgt:

De opvang van daklozen behoort tot de wettelijke opdrachten van het OCMW. Momenteel
beschikt OCMW Rumst niet over een structurele oplossing voor deze problematiek, waardoor
de sociale dienst genoodzaakt is om dakloze personen tijdelijk onder te brengen in B&B’s,
motels of hotels. Daarnaast vervult de politie een signalerende en doorverwijzende rol bij
dakloosheid, voornamelijk buiten de openingsuren van de sociale dienst. In crisissituaties is



het echter niet mogelijk om door te verwijzen naar nachtopvang, aangezien dit aanbod
momenteel niet toegankelijk is voor daklozen op het grondgebied van Rumst.

KINA is een welzijnsvereniging van, voor en door 25 OCMW’s binnen het arrondissement
Antwerpen (Boechout, Boom, Brasschaat, Brecht, Edegem, Essen, Hemiksem, Hove,
Kalmthout, Kapellen, Kontich, Lint, Malle, Mortsel, Niel, Ranst, Schelle, Schilde, Schoten,
Stabroek, Wijnegem, Wommelgem, Wuustwezel, Zandhoven, en Zoersel). Via deze
samenwerking investeren de aangesloten lokale besturen in een gezamenlijk
noodopvangsysteem. Dit systeem omvat enerzijds een acute crisisopvang met een capaciteit
van 30 personen in Malle en anderzijds een langdurige noodopvang voor 10 personen in een
zorgboerderij in Boechout.

Dit aanbod is tot stand gekomen door de bundeling van krachten tussen de deelnemende
besturen en vormt een aanvulling op het reguliere en lokale hulpverleningsaanbod. Het richt
zich specifiek op personen die ten gevolge van een psychosociale crisissituatie dakloos
worden en fungeert als een laatste vangnet voor wie binnen de reguliere hulpverlening geen
oplossing vindt.

Gelet op de wettelijke verplichting tot opvang, de beperkte kostprijs van het aanbod (0,49
euro per inwoner, inclusief 1 tot 3 gratis overnachtingen) en het ontbreken van een volwaardig
alternatief, wordt een aansluiting bij KINA als noodzakelijk beschouwd.

Overwegende het register der deelgenoten dat een overzicht geeft van de toetredingen en
uittredingen tot de welzijnsvereniging, en de beslissingen van OCMW Rumst in deze:

* - toetreding van OCMW Rumst d.d. 01/01/1993

+ - uittreding van OCMW Rumst d.d. 01/01/1999

* - toetreding van OCMW Rumst d.d. 01/01/2001

+ - uittreding van OCMW Rumst d.d. 01/01/2023

Overwegende artikel 14 en 38 van de statuten met betrekking tot de procedure tot toetreding:

1. Een OCMW dat wenst toe te treden, stelt deze vraag tot toetreding aan de Raad van
Bestuur, met een afschrift van de beslissing van haar Raad voor Maatschappelijk
Welzijn.

2. De Raad van Bestuur van KINA formuleert een advies over de toetreding en brengt de
deelgenoten hiervan op de hoogte van de aanvraag en het advies.

3. Er wordt aan de deelgenoten gevraagd of zij hiermee instemmen. De deelgenoten
hebben 60 dagen vanaf de kennisgeving van de Raad van Bestuur om in te stemmen.

4. Wanneer alle deelgenoten ingestemd hebben, beslist de Algemene Vergadering over
de toetreding, met een aanwezigheidsquorum en met een vertegenwoordiging van ten
minste 2/3de van de maatschappelijke aandelen.

Overwegende de bespreking van de vraag tot toetreding in de zitting van de Raad van Bestuur
d.d. 25/03/2026, en het gunstige advies van de Raad van Bestuur in deze:

* Het werkingsgebied van KINA valt de dag van vandaag bijna volledig samen met de
referentieregio Antwerpen, zoals bepaald door de Vlaamse Regering in het
regiodecreet van 1 februari 2023. Het uitgangspunt hierbij is om deze regio’s als
startpunt te nemen om samenwerkingsverbanden op af te stemmen, en zo
samenwerking binnen deze regio’s te versterken. De OCMW’s van Aartselaar en
Rumst zijn de enige besturen, naast de stad Antwerpen, die geen lid zijn van de
vereniging, en een hernieuwde aansluiting van Rumst zou bijdragen tot een meer
volledige en coherente regionale samenwerking.

* Het belang van het solidariteitsprincipe in onze regio, waarbij alle OCMW’s binnen de
referentieregio de handen in elkaar slaan om samen in te zetten op een sterker
regionaal sociaal beleid, en het zoeken naar grensoverschrijdende oplossingen om
diverse maatschappelijke uitdagingen te kunnen aanpakken.

» KINA bestaat meer dan 40 jaar, is volledig van onderuit opgericht door de lokale
besturen en heeft sterke fundamenten als organisatie. Dit werd tevens bekrachtigd
door de OCMW-leden met een verlenging van de duur van de vereniging met een



nieuwe termijn van 30 jaar (MB tot goedkeuring van het besluit van 13 december
2018 van de bijzondere Algemene Vergadering). Deze verlenging bevestigde voor
KINA haar meerwaarde, waarbij ze strategisch kan blijven bouwen aan een vereniging
van, voor en door de OCMW?’s, evenals opnieuw langetermijnengagementen kan
aangaan. Dit vraagt echter ook de komende jaren de nodige loyaliteit, vertrouwen en
solidariteit van de OCMW'’s. Uittredingen moeten vermeden worden, want deze
ondermijnen de solidariteit en stabiliteit van de vereniging. KINA heeft 20 leden die
nog nooit een uittreding uit de vereniging hebben gedaan. Zij verzekeren mee de
sterke fundamenten van de organisatie. Er wordt gevraagd aan OCMW Rumst om naar
de toekomst toe ook duurzaam mee verder te bouwen aan de vereniging.

* Een toetreding tot onze welzijnsvereniging betekent veel meer dan enkel de
basisdienstverlening van onze crisisopvang, maar toegang tot een ruim aanbod van
dienstverlening binnen regionaal sociaal beleid.

+ KINA zet actief in op participatie, feedback en open communicatie met haar leden om
haar werking permanent te blijven afstemmen op nieuwe maatschappelijke
uitdagingen waarmee de OCMW-leden geconfronteerd worden.

* De Raad van Bestuur van KINA het mogelijk wil maken voor OCMW Rumst om zo
snel mogelijk terug deel uit te kunnen maken van de vereniging, en
grensoverschrijdend oplossingen te kunnen aanbieden om in te kunnen spelen op hun
hangende noden. Hiervoor zal de Raad van Bestuur inzetten op een spoedige
procedure tot toetreding, en wordt ernaar gestreefd dit mogelijk te kunnen maken
tegen de Algemene Vergadering van 17/06/2026.

* Deze toetreding is mogelijk, onder dezelfde voorwaarden als haar leden, met de
volgende voorwaarden: het volstorten van het maatschappelijk kapitaal, het betalen
van een jaarlijkse contributie op basis van het inwonersaantal en het aanstellen van 2
afgevaardigden en 2 plaatsvervangers vanuit de OCMW-raad binnen de Algemene
Vergadering van KINA.

Toelichting
De Raad voor maatschappelijk keurt de toetreding van OCMW Rumst tot KINA p.v. goed.

Bijlagen
KINA - BEGELEIDEND SCHRIJVEN - VRAAG TOT TOETREDING OCMW
RUMST.pdf

4 Organisatiebeheersing - Rapportering klachtenbehandelaar - Kennisname
Besluit:
Enig artikel.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de klachtendossiers 2025 en de
verbeteracties die mogelijks nog bijkomend ondernomen dienen te worden.

Feiten en Context

Deze rapportering vindt jaarlijks plaats conform de klachtenprocedure van lokaal bestuur
Kontich zoals goedgekeurd door de GR en RMW van 19 september 2022.

Op de commissie omgeving en bestuurlijke organisatie van 4 mei 2026 lichtte de
klachtenbehandelaar de klachtendossiers 2025 toe en werden de verbeteracties die mogelijks
nog bijkomend ondernomen dienen te worden (zie verslaggeving en PPT als bijlage).
Bevoegdheid

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017; art 302, 303

De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan de gemeenteraad over de klachten ingediend
tegen de gemeente. De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan de raad voor
maatschappelijk welzijn over de klachten ingediend tegen het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn.

Juridische grond



* Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
» Klachtenprocedure Lokaal Bestuur Kontich, zoals goedgekeurd in de GR, RMW en
RvB AGB van 20 september 2022
Toelichting
De raad voor maatschappelijk welzijn nemen kennis van de rapportering van de
klachtendossiers 2025.

Bijlagen
Klachtenrapportage Vlaamse Ombudsdienst Lokaal Bestuur Kontich.docx, PPT-
klachtenbehandeling-rapportage-2025-1.pdf

5 Mondelinge vragen

Na de behandeling van de mondelinge vragen sluit de voorzitter de vergadering om ... uur.

Aldus besloten in bovenstaande zitting, voorgedragen in zitting van DATUM en unaniem
goedgekeurd.

Kizzy Rombaut Merel Akkermans
Algemeen directeur Voorzitter



