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Erkenningsreglement verenigingen


Artikel 1 – Definities
Voor de toepassing van dit reglement beschouwen we als vereniging: een groepering van mensen die zich structureel en duurzaam heeft georganiseerd, feitelijk of in de vorm van een privaatrechtelijke rechtspersoon, zonder winst-of handelsoogmerk.

Artikel 2 – Doel erkenning
§1. Door erkenning bouwen we een duurzame band op tussen het lokaal bestuur (college van burgemeester en schepenen, gemeenteraad, ambtenaren, adviesraden) en de vereniging, waardoor beide partijen steeds op de hoogte zijn van elkaars aanspreekpunten en informatie-uitwisseling gemakkelijker wordt.

Artikel 3 – Voordelen erkenning
§1. De verenigingen die het lokaal bestuur als Kontichse vereniging heeft erkend, kunnen genieten van de volgende voordelen:
· gebruik maken van de gemeentelijke communicatiekanalen die specifiek voorzien zijn ter bekendmaking van verenigingen en hun activiteiten (verenigingendatabank op de website, activiteitenkalenders, …) 
· genieten van een verlaagd tarief voor de huur van gemeentelijke infrastructuur zoals (vergader)zalen, sportinfrastructuur, het zwembad, volgens de retributiereglementen op het gebruik van deze infrastructuur
· kunnen gebruik maken van logistiek materiaal aan de geldende voorwaarden gebruikmaken van de spelotheek met groot-formaatspelen, volksspelen e.d. van de vrijetijdsdienst zoals voorzien in het reglement van de spelotheek
· op de hoogte blijven van het gemeentelijk beleid rond verenigingen
· deelnemen aan vormingssessies en participatie-initiatieven zoals adviesraden, enquêtes, thematische werktafels,… die het lokaal bestuur en de bovenlokale werkingen organiseren om hun beleid beter op de noden van verenigingen af te stemmen
§2. Een erkenning geeft niet automatisch recht op subsidiëring. Erkenning is wel één van de voorwaarden opgenomen in alle reglementen van het lokaal bestuur om als vereniging gesubsidieerd te kunnen worden. Deze subsidiereglementen en hun bijhorende voorwaarden en doelstellingen zijn terug te vinden op de website van het lokaal bestuur.

Artikel 4 – Voorwaarden erkenning
De vereniging voldoet aan al deze voorwaarden:
1. De vereniging richt activiteiten in die gericht zijn naar de Kontichse bevolking. 
2. De activiteiten van de vereniging vinden voor meer dan de helft plaats in Kontich, tenzij de vereniging kan aantonen dat er in Kontich onvoldoende aangepaste accommodatie aanwezig is of de werking door haar aard (bvb. Noordwerking van een mondiale vereniging) niet gebonden is aan één bepaalde gemeente. Deze afwijking dient gemotiveerd te worden.
3. De vereniging beschikt over minstens 10 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering rechtvaardigt.
4. De vereniging is een open vereniging, m.a.w. iedereen kan lid worden van de vereniging op voorwaarde dat deze persoon de waarden en normen, de reglementen en de doelstellingen van de vereniging eerbiedigt. De doelstellingen van de vereniging zijn steeds in overeenstemming met de regelgeving van openbare orde. De vereniging verbindt zich er toe de wetten en reglementen na te leven die de toepassing van de non-discriminatie en gelijke kansen bevorderen en verdedigen.
5. Het Nederlands is steeds de taal in de externe communicatie van de vereniging. In de interne werking moet het Nederlands ook een voertaal zijn maar kunnen ook andere talen gesproken worden, vooral in socio-culturele verenigingen met als doel het bevorderen van een andere taal en socio-culturele verenigingen van etnisch-culturele minderheden.
6. De vereniging kan een actieve werking aantonen, m.a.w. met regelmaat en minstens twee activiteiten per werkjaar te organiseren. 
Uitzondering: startende verenigingen kunnen erkend worden in hun eerste werkingsjaar, ze krijgen dan een voorlopige erkenning. 
7. De vereniging is verzekerd voor burgerlijke aansprakelijkheid, lichamelijke ongevallen en rechtsbijstand, hetzij via een koepelorganisatie, hetzij via een andere polis.
8. Daarnaast behoort de vereniging tot één van de volgende werksoorten:
· cultuurvereniging: een vereniging met als primaire doelstelling actieve kunstbeoefening, sociaal-cultureel vormingswerk of socio-culturele vrijetijdsbesteding; 
· erfgoed- of toerismevereniging: een vereniging met als primaire doelstelling het beschermen van erfgoed of promoten van toerisme;
· jeugdvereniging: een vereniging met als primaire doelstelling groepsgericht sociaal-cultureel werk op basis van niet-commerciële doelen voor of door de jeugd (2 tot 25 jaar), die daaraan deelneemt op vrijwillige basis en in de sfeer van de vrije tijd;
· seniorenvereniging: een vereniging met als primaire focus medioren of senioren;
· sportvereniging: een vereniging met als primaire doelstelling de beoefening van sport (de activiteiten die individueel of in ploegverband worden beoefend met een competitief of recreatief karakter en waarbij de fysieke inspanning centraal staat)
· buurtcomité: een vereniging met als primaire doelstelling het meer leefbaar maken van de buurt door de organisatie van een buurtactiviteit;
· maatschappelijke vereniging: een vereniging die als primaire doelstelling een andere doelstelling heeft dan voornoemde, doch die maatschappelijk relevant is (bvb. welzijnsorganisatie, oudervereniging, oud-strijdersbond,…)
9. Lokale afdelingen van koepelorganisaties en landelijk of regionaal gesubsidieerde verenigingen kunnen erkend worden door het aantonen van hun lokale werking zoals omschreven onder punt 2 tot 4 van dit artikel.

Artikel 5 – Hoe verloopt de aanvraag, aanvaarding en bevestiging?
§1. Wanneer een vereniging voor de eerste keer een erkenning aanvraagt, gebruikt ze het daartoe   voorziene aanvraagformulier, beschikbaar op de website van Kontich. 
§2. De vereniging voegt ter staving documentatie toe ter controle van de erkenningsvoorwaarden zoals omschreven in artikel 4 alsook volgende documenten:
1. Statuten van de vereniging, indien beschikbaar, of een korte verklaring waaruit het doel en de afspraken binnen de vereniging blijken. Uit deze documenten blijkt ook het open karakter van de vereniging. 
2. Ondernemingsnummer indien beschikbaar.
3. Een overzicht van de activiteiten van het afgelopen werkjaar.
4. Indien de vereniging minder dan 6 maanden bestaat en dus een startende vereniging is, bezorgt zij een motivatie van intenties qua werking en doelstellingen, alsook een overzicht van de geplande activiteiten voor het komende werkjaar.  
§3. Het aanspreekpunt voor verenigingen van het lokaal bestuur kijkt de aanvraag na op correctheid en volledigheid en vraagt eventuele ontbrekende informatie op bij de aanvrager.
§4. De kandidaat-vereniging voor erkenning kan worden uitgenodigd om zich voor te stellen, bvb. op een vergadering van een adviesraad of een andere thematische adviesvergadering.
§5. Het aanspreekpunt voor verenigingen van het lokaal bestuur legt de aanvraag met advies voor aan het college van burgemeester en schepenen.
§6. Het college van burgemeester en schepenen beslist over het al dan niet erkennen van de vereniging. Wanneer de vereniging niet erkend wordt, motiveert het college van burgemeester en schepenen zijn beslissing.
§7. Het aanspreekpunt voor verenigingen van het lokaal bestuur communiceert de beslissing aan de aanvrager.
§8. Reeds erkende verenigingen moeten jaarlijks de wijzigingen doorgeven in contactpersonen, adressen, maar ook eventuele wijzigingen in de werking, het niet meer voldoen aan de voorwaarden of de stopzetting van hun werking of erkenning. 
Verenigingen die geen teken van leven geven of waar opzettelijk foutieve verklaringen bij worden ontdekt, kunnen bij nalatigheid hun erkenning verliezen.
Afhankelijk van de sector kan bij deze gelegenheid ook de verslaggeving voor subsidiëring van het afgelopen werkingsjaar worden opgevraagd, zodat voor een vereniging jaarlijks slechts één gebundelde administratieve verplichting nodig is.
§9. Jaarlijks legt het aanspreekpunt voor verenigingen van het lokaal bestuur een lijst met nieuwe erkenningen en stopzetting van erkenningen voor aan het college van burgemeester en schepenen.

Artikel 6 – Duur van de erkenning
§1. De erkenning is van onbepaalde duur. Jaarlijks is er een evaluatiemoment volgens de timing van de sector waar de vereniging toe behoort (sport, cultuur, jeugd, maatschappelijk, omgeving,…). 
§2. Een voorlopige erkenning (van startende verenigingen) blijft maximum één werkingsjaar geldig en kan niet worden verlengd of hernieuwd. 
Na het eerste (eventueel gedeeltelijke) werkingsjaar dient de vereniging een ‘volwaardige’ aanvraag tot erkenning in, met naast de bevestiging of wijziging van de gegevens ook een overzicht van de werking van het eerste werkingsjaar.
§3. Het college van burgemeester en schepenen kan de erkenning van een vereniging intrekken om de redenen voorzien in § 4.
§4. Mogelijke redenen voor het intrekken van een erkenning zijn: 
· De vereniging vraagt zelf het beëindigen van de erkenning aan.
· De vereniging voldoet niet meer aan één van de erkenningscriteria, zoals vermeld in artikel 4.
· De vereniging zorgt regelmatig voor problemen waar de lokale gemeenschap aanzienlijk nadeel van ondervindt (onbetaalde rekeningen, niet nakomen van verplichtingen, veroorzaken van overlast,...) en waarbij ondanks remediëringsafspraken geen of onvoldoende verbetering optreedt.
§5. Wanneer het college van burgemeester en schepenen de erkenning van een vereniging wil beëindigen, wordt de contactpersoon van de vereniging hiervan vooraf op de hoogte gebracht. De vereniging krijgt dan een periode van drie maanden om schriftelijk beroep aan te tekenen. Na deze termijn zal het college van burgemeester en schepenen een definitieve beslissing nemen. 

Artikel 7 – Overgangsregeling
Deze nieuwe erkenningsregeling gaat in vanaf het werkingsjaar 2026. 
Dit reglement vervangt de erkenningsregelingen voorzien in de andere gemeentelijke subsidiereglementen voor verenigingen.  
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